_Servizio Civile
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PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

PROGETTO DI SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE PROVINCIALE

redatto sulla base dei “Criteri di gestione del SCUP”
(deliberazione della Giunta provinciale n. 2117 del 20 dicembre 2019)

Scheda di sintesi 2023/ver. 5

Titolo
progetto

Giovani protagonisti 2026

Ambito tematico

O Educazione e formazione
1 Scuola e universita
U Sport e turismo

O Ambiente
X Animazione
U Assistenza

U Comunicazione e tecnologie
U Cultura

Questo progetto ¢ gia stato rea- X Si, con titolo: Camminiamo Insieme 2025

Ripetizione lizzato in passato: W No
INFORMAZIONI SULLA ORGANIZZAZIONE PROPONENTE
Organizzazione | Associazione Provinciale Per i Minori —~APPM Onlus
Nome della
persona Enrico Capuano

da contattare

Telefono della
persona da
contattare

0461/829896

Email della per-
sona da contat-
tare

enrico.capuano@appm.it

Orari di dispo-
nibilita della
persona da con-
tattare

Dal lunedi al venerdi, il mattino dalle 9.00 alle 12.00
ed il pomeriggio dalle 14.00 alle 16.00

Indirizzo Via Alessandro Manzoni nr ° 6, 38122 Trento
DESCRIZIONE DELLA PROPOSTA
Durata Mesi: 12 mesi
Posti Numero minimo: 1 Numero massimo: 6
- Centro socio educativo territoriale — Levico Terme — 1 giovane
- Centro socio educativo territoriale — Mori — 1 giovane
Sede/sedi di at- - Centro di aggregazione terr.1tor'1ale — Vigolo Vattaro — 1 giovane
tuazione - Centro socio educativo territoriale — Borgo Valsugana — 1 giovane

- Centro di aggregazione territoriale Mezzocorona — 1 giovane
- Centro socio educativo territoriale — Lavis — 1 giovane




Cosa si fa

Ti piace socializzare e far si che tutti attorno a te si sentano sempre a proprio agio? Ti piace inventa-
re, organizzare e prendere parte ad attivitd di animazione? Sei interessato al mondo del sociale ed in
particolare ai temi che vedono coinvolti i piu piccoli ed i giovani ragazzi? Lavorare in gruppo stimo-
la la tua creativita? Allora questo progetto potrebbe proprio fare al caso tuo! Durante il tuo anno di
servizio civile verrai coinvolto all’interno delle attivita organizzate dai Centri APPM ed avrai modo
di sperimentarti nella relazione con giovani e bambini, ma anche con educatori ed altre figure pro-
fessionali. Affiancherai il tuo Olp e 1’equipe del Centro in cui verrai inserito nella realizzazione di
attivita animative, culturali e sportive per ragazzi e ragazze, bambini e bambine ed avrai la possibi-
lita di parteciparvi assumendo un ruolo attivo e proattivo. Verrai inoltre coinvolto nelle attivita che
quotidianamente vengono svolte nei Centri e potrai quindi affiancare i giovani nello svolgimento dei
compiti scolastici, di attivita manuali creative, di svago, di incontro ed intrattenimento. Nei mesi di
servizio civile avrai infine modo di conoscere sempre piu il contesto territoriale in cui il Centro &
inserito, le occasioni aggregative presenti, i desideri ed i bisogni di chi in quei luoghi vive e potrai
dunque elaborare idee e proposte nuove che vengano incontro alle esigenze di questi ed animino la
comunita. Hai delle passioni particolari? Ami lo sport, la musica o la danza? Ottimo! Gli educatori
dei Centri ed i ragazzi che li frequentano saranno felici di venire coinvolti in nuove attivita e valo-
rizzare le tue capacita!

Cosa si impara

Durante il tuo anno di servizio civile imparerai a metterti in gioco, a sperimentarti in attivita nuove e
ad entrare in relazione con bambini e bambine, giovani ragazze e ragazzi che potrebbero portare con
sé¢ mondi esperienziali diversi e talvolta complessi, educatori ed altre figure professionali. Imparerai
ad organizzare momenti di attivitd animative, culturali e sportive in maniera propositiva e sarai in
grado di gestire le altre attivita proposte dai centri, acquisendo dunque nuove competenze e metodo-
logie di lavoro nel campo dell’educazione e dell’animazione.

Competenza
da certificare
al termine del
progetto

Repertorio regionale utilizzato Repertorio delle Professioni della Regione Umbria.

Qualificazione professionale Animatore Sociale

“Realizzare interventi di animazione di carattere educativo, e-

Titolo della competenza . .
spressivo, ludico”.

Fare animazione in contesto territoriale

Tecniche di organizzazione e modalita realizzazione di feste e
giochi (al chiuso ed all'aperto)

Tecniche di organizzazione e realizzazione di laboratori
Elenco delle conoscenze (manuali, danza, musica, cucito, etc.)

Educazione socio-espressiva

Principi di educazione psico-motoria

Tecniche di animazione specifiche per le diverse tipologie di
disagio psico-fisico e caratteristiche anagrafiche

Favorire l'integrazione e lo sviluppo delle potenzialita delle
persone, realizzando interventi di animazione di carattere
educativo, espressivo, ludico

Fare in modo che tutti gli elementi del gruppo partecipino alle
attivita proposte, coinvolgendo i soggetti meno attivi

Creare le condizioni per mettere a proprio agio i beneficiari in
contesti ove possa svilupparsi il confronto con “l'altro”,
Elenco delle abilita stimolando 1'autostima e trasmettendo il valore della diversita
Trasmettere modelli comportamentali positivi per contrastare
fenomeni di devianza e disadattamento

Utilizzare al meglio le proprie capacita manuali, tecniche ed
espressive al fine di supportare adeguatamente le attivita del
gruppo

Prevedere momenti di formazione ed aggiornamento per lo svi-
luppo delle proprie abilita

Vitto

Nelle giornate con orario spezzato e/o nelle giornate che prevedono almeno 4 ore consecutive, potrai
consumare i pasti direttamente nel centro in cui svolgi servizio civile.

Piano orario

Ti verranno richieste complessivamente 1440 ore effettive di servizio, che corrispondono circa a 30
ore a settimana. Gli orari avranno indicativamente tale articolazione: nel periodo scolastico dal
lunedi al venerdi dalle 13:00 alle 19:00 e nel periodo estivo dal lunedi al venerdi dalle 9:00 alle




16:00.
Gli orari potranno comunque subire delle modifiche in caso di eventi ed attivita specifiche, ma que-
sti verranno concordati con il tuo Olp e/o con il Direttore.

La formazione specifica di APPM sara di 52 ore rispetto ai seguenti contenuti:

- Finalita, mission e servizi gestiti da APPM sul territorio provinciale — 2 ore

- Presentazione dell’organigramma aziendale APPM — 2 ora

- Presentazione caratteristiche centri semiresidenziali e aggregativi territoriali per minori da
Catalogo dei Servizi socio-assistenziali Provincia di Trento — 2 ore

- Strutturazione, modalita e finalita di una riunione d’equipe APPM — 2 ore

- Gli strumenti operativi utilizzati dall’equipe (PEP, cartelle minori, prospetti progetti, verbali
d’equipe, moduli presenze minori) — 2 ore

- 1l ruolo del giovane di servizio civile in un centro semiresidenziale ed aggregativo: come

FOl‘I?l&-lZIOIle trovare la propria dimensione in un ruolo diverso da quello dell’educatore dipendente — 2 ore
specifica . . S . . R .
- focus group in occasione delle riunioni di equipe degli educatori dei centri — 20 ore
- Formazione sulla sicurezza sul lavoro (D.Lgs. 81/2008 e s.m.) e informazione sui rischi
connessi all'impiego dei giovani in progetti di servizio civile (con rilascio di regolare attestato
relativo alla Formazione Generale c/o Accordo Stato Regioni — Dlgs 8§1/2001) — 8 ore
- Comunicazione verbale e non verbale, la gestione del gruppo, dei conflitti e delle dinamiche di
gruppo — 3 ore
- La relazione educativa nelle attivita animative per minori: buone prassi ed esperienze di
successo — 3 ore
- Elementi socio pedagogici legati all’eta evolutiva — 3 ore
CONDIZIONI DI PARTECIPAZIONE
Caratteristiche | “Giovani Protagonisti 2026” ¢ rivolta a ragazze e ragazzi con ottime attitudini a lavorare in gruppo,
ricercate nei predisposti alla socializzazione ed alla animazione sociale e fortemente motivati ed interessati agli
partecipanti ambiti rispetto ai quali opera APPM Onlus.

Dove inviare la
candidatura

A mano presso APPM Onlus, Via Alessandro Manzoni 6, 38122 — TRENTO
oppure via email all’indirizzo associazioneminori@appm.it
Nella domanda ai giovani ¢ richiesto specificare per quale sede intendono candidarsi

Eventuali
particolari
obblighi previsti

Durante il tuo anno di servizio civile ti verra richiesto di:

- collaborare con le equipes educative di APPM negli orari programmati rispettando le

indicazioni del tuo OLP e del personale impiegato

- riportare all'OLP o ad un suo delegato I'andamento delle attivita che effettuerai in autonomia;
-  presentarti in servizio con puntualitd (secondo gli orari programmati) ed in condizioni

confacenti ai compiti che sei chiamato a svolgere

- nei rapporti con il pubblico ti sara richiesto di tenere un comportamento in linea con lo stile

educativo del Centro APPM al quale sei stato assegnato (a titolo esemplificativo ti sara
richiesto di non condividere i tuoi recapiti telefonici o la tua email personale con i bambini e
le bambine, i ragazzi e le ragazze che conoscerai nei centri e di non allacciare amicizie
virtuali con loro);

- rispettare la massima riservatezza relativamente ai fatti e ai dati (sensibili, personali e

giudiziari) dei quali verrai a conoscenza nel disimpegno delle attivita che ti verranno
assegnate;

- non utilizzare a fini privati materiale o attrezzature di cui tu abbia disponibilita nelle ore in

cui frequenterai i centri;

- non introdurre sostanze stupefacenti, alcolici e materiale del quale non si possa dare

giustificazione.

Altre note

Con la conclusione dell’esperienza di servizio civile di 12 mesi presso APPM onlus il/la giovane
acquisira lo status di “ANIMATORE” cosi come previsto dal nuovo Catalogo dei servizi socio-
assistenziali della Provincia Autonoma di Trento recentemente aggiornato dalla DGP n. 2187 del 23
dicembre 2024 che lo rendera impiegabile nel comparto lavorativo dell’assistenza socio sanitaria per
minori, giovani e famiglie.




